
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
เร่ือง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการบริหารราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
  ---------------------------------------------------------------- 

 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจั กรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี           
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด แสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต       
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติ ค่านิยมส าหรับบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียดการก าหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน
เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  24  เมษายน พ.ศ.๒๕60 

 
 

   (นายประยงค์  หนูบุญคง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
 
 
 
 



ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
ข้าพเจ้านายประยงค์  หนูบุญคง 

ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
                                        ---------------------------------------------- 
    ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านง  ต่อสาธารณชนและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ทุกท่านว่า  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้า ท่ีและบริหารงานภายใต้ภารกิจของ                  
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด  ด้วยความขยัน หมั่นเพียร เข้มแข็ง อดทน ตั้งใจจริง ซื่อสัตย์ 
สุจริต หนักแน่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตส านึกท่ีดี รับฟัง                    
ความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนการอ านวยความสะดวก การปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน              
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ด้วยความส านึกและตระหนักและพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน              
โดยทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  จะตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยเต็มก าลังความสามารถ จะใช้อ านาจหน้าท่ี ด้วยปัญญารู้คิดพิจารณาว่าการกระท าใด             
เป็นความเจริญ การกระท าใดเป็นความเสื่อม  การกระท าใดท่ีต้องท า และการกระท าใดท่ีต้องละเว้น 
และก าจัด จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 

(นายประยงค์    หนูบุญคง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ.2560 
 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบาย  มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

ลงวันที่  24 เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 
-------------------------------------- 

 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2559 – 2560 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ                        
และปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและ  
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด  จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการ       
เพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ดังนี้ 
 

 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
   ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น   

   คอร์รัปชัน หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ
เอกสาร ข้อมูล เงินประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระท าอันเป็นการให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รวมถึงการกระท าท่ีขัดต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงาน และกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ต่อประชาชน 
กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอ่ืนใดที่ติดต่อเกี่ยงข้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น
กรณีที่ กฎหมาย  ระ เบี ยบ  ประกาศ  ข้ อบั ง คั บ  ขนบธร รม เนี ย มประ เพณีท้ อ ง ถิ่ น ให้ ก ระท า ไ ด้  
 

   หลักท่ัวไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน  
 

   ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และห้ามกระท าการ
อ่ืนใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมา  
ภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย  
 

   แนวทางปฏิบัติ 
 

   บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
 

   1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบน จรรยาบรรณ
ข้าราชการ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอ่ืนๆ ของทางราชการ  โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 

ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม 
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   2. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน
แก่ผู้มีส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงและ
โดยอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 
 

   3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน โดยถือเป็นหน้าที่     
ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบให้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
   4. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่อง ต่อไปนี้ 
 

   - การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามปฏิบัติที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ของข้าราชการก าหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่าง  

เคร่งครัด 
 

   - การให้เงินบริจาค เพ่ือการกุศลแก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนระเบียบที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมายตลอดจนมีการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ  เ พ่ื อ ใ ห้ มั่ น ใ น ว่ า เ งิ น บ ริ จ า ค ไ ม่ ไ ด้ ถู ก น า ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ เ ป็ น ข้ อ อ้ า ง ใ น ก า ร ติ ด สิ น บ น  
 

   - การจัดจ้างกับบริษัทห้างร้าน หรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดตามงาน
กับผู้มีส่วนได้เสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และ
ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบาย มาตรการ การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

ลงวันที่  24 เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 
-------------------------------- 

 

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโปร่งใส 
การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วยความเป็นธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    

   ๑.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วย รวมถึงการ
ให้ประชาชนหรือผู้ มีส่ วนเสียสามารถเข้าถึ งข้อมูลต่ าง  ของหน่วยงานได้ โ ดยสะดวกและรวดเร็ ว 
 

   1.2 การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริม ให้เกิดความโปร่งใสใน
ทุกขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

   1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ
หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตาม  

 

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

   1.4 การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
   1.5 การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุสงค์ตามระเบียบแบบแผน 
 
 

2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มีความ
รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่  และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 
 

   2.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

   2.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 

   2.3 การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างซือ่สัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการ 

ขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   2.4 เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อนไม่ให้มี
ความเสี่ยง และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 
 

3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) หมายถึง พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการ
หรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์



ส่วนตนกลุ่ม หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งให้หน่วยงานมีความปลอด  

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้   
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   3.1 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น  

ธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืนผู้ใด 
 

   3.2 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานและ  

เปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 
   3.3 การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่เห็นแก่พวกพ้อง       
ไม่เรียกรับสินบน  ไม่ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 
   3.4 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลัดคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้าน 

การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

   4.1 การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้มีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการกล่อม
เกลาทางสังคม(Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิด
การลงโทษทางสังคม (Socual Sanction) อันจะท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต 
 

   4.2 การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
 

   4.3 ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 

   4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการ  

ร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 
   4.5 การเบิกจ่ายการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกชนิดตรวจมีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่ายหากมีการ
ทักท้วงต้องแก้ไขปัญหานั้นทันที 
   4.6 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะกระท า
ทุจริต 
 

5. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือหน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอด การส่งเสริมและ
พัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด  เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้องและประชาสัมพันธ์ให้



ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนต าบลขอนหาด   โดยถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิด 
ความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 
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   5.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
   5.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
   5.3 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน                
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   5.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ 
   5.5 กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวน และลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 
 
 


