
  

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลังคน 

1) มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด       
โดยวิเคราะห์จากปริมาณงานความยุ่งยาก
ซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละส่วนราชการ
จัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด ในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง        
ให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าท่ี  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 อัตรา 
 - มีคนครอง จ านวน 15 อัตรา 
 - ว่าง        จ านวน    5 อัตรา 
พนักงานครู  จ านวน 9 อัตรา 
 - มีคนครอง จ านวน 3 อัตรา 
 - ว่าง        จ านวน 6 อัตรา 
พนักงานจ้าง จ านวน 16 อัตรา 
 - มีคนครอง   จ านวน 14 อัตรา 
 - ว่าง           จ านวน  2 อัตรา 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2569 โดยมีการ
ก าหนดต าแหน่ง และมี
การปรับปรุงต าแหน่งให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ีและปริมาณ
งานท่ีเพิ่มมากขึ้น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัดด้วย
ภาระค่าใช้จ่ายของการบริหารงาน
บุคคลท่ีร้อยละ 40 
2. ต าแหน่งสานงานผู้ปฏิบัติงานและ
พนักงานจ้างท่ีไม่สามารถสรรหาได้
หลังจากท่ีต าแหน่งว่างลงเป็นเวลา    
1 ปี ต้องท าการยุบต าแหน่ง 
3. การก าหนดต าแหน่งตามประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและกิจกรรมอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายของการ
บริหารงานบุคคล อาจสูงเกินกว่า  
ร้อยละ 40 

จากปัญหาดังกล่าว อบต.
ขอนหาด จึงหาแนวทาง
ในการด าเนินการในการ
วางแผนอัตราก าลัง ให้มี
ความเหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงานท่ี
เป็นไปตามโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ และ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ไม่ให้เกินกว่าท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. นโยบายด้าน   
สรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งต้ัง  

1. การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน จ านวน 4 ครั้ง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์รับโอน  (ย้าย )พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน   ต าแหน่ง 
ประกอบด้วย 
- ต าแหน่งนักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/
ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 2 อัตรา 
 
 
- ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา               
จ านวน 1 อัตรา 
 
 

มีการท าหนังสือแจ้งเวียนทุก
อ าเภอในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  
 
 
ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
รับโอนแล้วเสร็จ 1 อัตรา 
สังกัดกองช่าง  ยังไม่มีผู้มา
ด ารงต าแหน่ง อีก 1 อัตรา
สังกัดส านักปลัด 
ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
 
ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยังไม่สามารถด าเนินการสรรหา
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลท่ี
ว่างได้ครบทุกต าแหน่ง เนื่องจาก
มีข้อจ ากัด  
1. เป็นต าแหน่งท่ีขาดแคลน 

เช่น ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 
2. ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร

เมื่อว่างเกินระยะเวลาก็ต้อง
ขอใช้บัญชี 

3. บางต าแหน่งอยู่ระหว่างการ
ตัดสินใจของผู้ท่ีจะโอน 
(ย้าย) มาด ารงต าแหน่ง 

การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่ง
ท่ี ว่ า งควร เปิด โอก า ส ให้
องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ควบคู่กับการขอใช้บัญ ชี  
เพราะเมื่อมีต าแหน่งว่าง 
และได้ด าเนินการขอใช้บัญชี 
ส อ บ แ ข่ ง ขั น แ ล้ ว จ ะ ไ ม่
สามารถรับโอนได้ ซึ่งการ
ส อ บ แ ข่ ง ขั น แ ล้ ว จ ะ ไ ม่
สามารถรับโอนได้ ซึ่งการ
สอบแข่งขันก็ไม่ได้ระบุวันท่ี
แน่นอน ดังนั้น จึงส่งผลให้
ขาดโอกาสในการับโอนกรณี
มีผู้ประสงค์จะโอนมาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขอนหาด เรื่อง 
การก าหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จ านวนวันลา 
จ านวนครั้งการมาสาย เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากร  ทางการศึกษา 
การเพิ่มค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ.2566  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บางครั้งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เกิดความรู้สึก      
เบ่ือหน่ายระบบ ขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติราชการ 

สร้างเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างองค์กร 
เพื่อให้เกิดขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

4.นโยบายด้าน
ส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด 

มีประกาศ อบต.ขอนหาด 
เรื่อง ข้อก าหนดตามประมวล
จริ ย ธ ร รมพนั ก ง าน ส่ ว น       
ต าบลขอนหาด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขาดความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและการ
รักษาวินัยท่ีถูกต้อง 

ต้องมีการประชาสัมพันธ์
ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง
และหลายช่องทาง 
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5.นโยบายด้านการสรรหาคน
ดี คนเก่ง 

1. โครงการอบรมให้ความรู้
เพื่อเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-    

 2. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

มีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง     ใน
วันท่ี 17 มีนาคม 2566 

20,000 - งบประมาณในการ
ด าเนินการ    จัดโครงการมี
ค่อนข้างจ ากัด 

ใช้สถานท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในการ
ด าเนินโครงการ เพื่อจะได้
ประหยัดค่าใช้จ่ายเรื่อง
สถานท่ี 

6.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขอนหาด 

1. ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 
2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับการอบรมจากสถาบันการอบรม
ภายนอกเป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

120,000 
 
 

 

- งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
บางครั้งโครงการท่ีอบรมจาก
หน่วยงานภายนอกมีหลาย
โครงการท่ีน่าสนใจ แต่ต้อง
จ ากัดให้ไปได้เพียงบาง
โครงการ 

เลือกโครงการท่ีเข้ารับการ
อบรมให้ตรงกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งมากท่ีสุด 
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7. นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ 

1.จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า      
ในสายอาชีพ (Career Path) เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ และ   
น าไปเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ           
ในการเลือกด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 

- มีคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้านายอาชีพ 
(Career Path) องค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด 
- การส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากร ในกรณีท่ีมีการ
เล่ือนระดับ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(เนื่องจากยัง

ไม่มีบุคลากรท่ี
เล่ือนระดับ) 

 

- เห็นควรส่งเสริมให้
พนักงานส่วนต าบล   
สายปฏิบัติ เข้าร่วมสอบ
คัดเลือกสายบริหาร และ
ส่งเสริมพนักงานจ้างท่ีมี
ความประพฤติท่ีดี และ
ปฏิบัติงานดีได้เล่ือน
ต าแหน่ง 

8. นโยบายด้านการ
รักษาคนดี คนเก่ง    
ไว้กับองค์กร 

1. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

1. กิจกรรม 5 ส. ของการ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด 
2. กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

- ไม่ได้ด าเนินการกิจกรรมบ่อยครั้ง 
เนื่องจากแต่ละคนก็ติดภารกิจใน

หน้าท่ีของตนเอง 

ก าหนดวันในการจัดท า
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อ
จะได้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการ
ท างานให้ดีขึ้น 
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ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 
 

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
11 
12 
13 

 
14 

 
15 

 
16 
17 
18 
19 

 
20 
21 
22 

ส านักปลัด อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 
(หัวหน้าส านักปลัด)  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ  (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
นักจัดการงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 
กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
. 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ว่างเดิม) 
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ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

 
23 

 
24 
25 
26 

 
27 

 
28 

 
29 

 
30 

 
 

31 
32 

 
33 
34 

 
35 
36 
37 

 
38 
39 

 
 

40 
41 
42 
43 

 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 
นายช่างไฟฟ้า 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 
กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
ขอนหาด 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใสถิน 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารสว่นต าบล
ขอนหาด 1 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คร ู
ครูผูช้่วย 
ครูผูช้่วย 
 

 
1 
 
1 
- 
- 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
- 
1 
 
1 
1 
 
- 
1 
1 
 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
 
- 

+1 
+1 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
- 
 
- 
- 
 

+1 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

 
(ก าหนดเพิ่ม) 
(ก าหนดเพิ่ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
- 

เงินอุดหนุน 
(ว่างเดิม)(เงินอุดหนุน) 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
 

 

(ว่างเดิม)(เงินอุดหนุน) 
 

เงินอุดหนุน 
 

สรรหาเมื่อได้รับจัดสรร 
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ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

 
44 

 
 

45 
 

46 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (สนับสนุน
การสอน) 
พนักงานจ้างทั่วไป (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ภารโรง (สนับสนุนการสอน) 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 

 (ว่างเดิม)(งบท้องถ่ิน) 
 

 

(ว่างเดิม)(งบท้องถ่ิน) 
 

(ว่างเดิม) 

 รวม 42 45 45 45 4 - -  
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ข้อมูลสถิติบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ที่ได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน  14  คน พนักงานครู อบต. จ านวน  3  คน พนักงานจ้าง จ านวน  14  คน 
รวมจ านวนพนักงานทั้งสิ้น จ านวน  31 คน 

ได้รับการอบรมต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อย 61.29 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 

1. นางสุภาพร  จุลเรือง ปลัด อบต. - โครงการหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินและถมดิน
กฎหมายควบคุมอาคาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 21-23 กรกฎาคม 
2566 

 

2. นายเสน่ห์  เกาะทอง ผู้อ านวยการกองช่าง - โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานท่ีก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้อง 

ส านักงานส่ิงแวดล้อมและ
ควบคุมมลพิษท่ี 14 

7  กันยายน 2566  

3. นางสุวรรณี  ค าแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง - การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  

มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา 23-25 มิถุนายน 2566  

4. นางบุญยิน  เพชร์ทองบุญ ผู้อ านวยการกองการศึกษา โครงการขยายผลการยกระดับคุณภาพ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่ายต าบล
สุขภาวะด้วยการน าใช้ชุดเรื่องมือ
พร้อมใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กชุด 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 

20-21 พฤษภาคม 
2567 

 

5. นางสาวเย็นตา  อภัยรัตน์ หัวหน้าส านักปลัด โครงการขยายผลการยกระดับคุณภาพ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่ายต าบลสุข
ภาวะด้วยการน าใช้ชุดเร่ืองมือพร้อมใช้ 
เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ชุด 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 

20-21 พฤษภาคม 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 
6. นางพรพรรณ  สุขทอง นักวิชาการศึกษา - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า

ด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 

20-22 มกราคม 
2566 

 
 
 
 

 

7. นายทวีศักดิ์ ชมเชย วิศวกรโยธาช านาญการ - โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานท่ีก าจัดขยะมูลฝอยให้
ถูกต้อง 

ส านักงานส่ิงแวดล้อมและ
ควบคุมมลพิษท่ี 14 

7  กันยายน 2566  

8. นางนัยนก์านต์ ศรีณวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล          
ช านาญการ 

- โครงการอบรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  
3 ปี (2567-2569) 

 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
24 – 26 

กุมภาพันธ์ 2566 

 

9. นางสาวสริตา  สุขสม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ - โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและ
การจัดการสวัสดิการสังคมของ 
อปท.ประจ าปี 2566 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ร่วมกับชมรมพัฒนาชุมชน 

18-20 
พฤศจิกายน 2565 

 

10. นางสุภาพร  ศรีรัตน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นท่ี 
59 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 10-25 สิงหาคม 
2566 

 

11. นางสาวกรรณิกา  เขียวยศกิจ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน -โครงการพัฒนาศักยภาพภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

ส านักงานคลังจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

20-21 เมษายน 
2566 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 
12. นางศิริวรรณ  นวลใหม่ เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ช านาญงาน 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดเก็บระบบ
ประปาและค่าขยะด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุตรดิตถ์ 

 

28-29 สิงหาคม 2566 
 

 

13. นายสันติ  พรหมเพรา ครูช านาญการ - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
- 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

20-22 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 

ครูช านาญ
การ 

14. นางสุมาลี  ด้วงหวัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน      
ในระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (New GFMS Thai) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
 

19-21 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 

 

15. นางสุกัญญา  จิตรณรงค์ ครูช านาญการ - โครงการขยายผลการยกระดับ
คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่าย
ต าบลสุขภาวะด้วยการน าใช้ชุดเรื่องมือ
พร้อมใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

5-6 สิงหาคม 2566  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 
16. นางปราณี  เพชร์คง ครู คศ.1 - โครงการขยายผลการยกระดับ

คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่าย
ต าบลสุขภาวะด้วยการน าใช้ชุดเรื่องมือ
พร้อมใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

5-6 สิงหาคม 2566  

17. นางเพ็ญศรี  ไพบูลย์ ผู้ดูแลเด็ก - โครงการขยายผลการยกระดับ
คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่าย
ต าบลสุขภาวะด้วยการน าใช้ชุดเรื่องมือ
พร้อมใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

5-6 สิงหาคม 2566  

18. นางศรีสุดา  อภัยรัตน์ ผู้ดูแลเด็ก - โครงการขยายผลการยกระดับ
คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่าย
ต าบลสุขภาวะด้วยการน าใช้ชุดเรื่องมือ
พร้อมใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

5-6 สิงหาคม 2566  

19. นางชนนิกานต์  ด้วงสง ผู้ดูแลเด็ก - โครงการขยายผลการยกระดับ
คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่าย
ต าบลสุขภาวะด้วยการน าใช้ชุดเรื่องมือ
พร้อมใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

5-6 สิงหาคม 2566  
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