
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
เร่ือง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------- 

    บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ขอนหาด ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงจะต้องด าเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ขอนหาด พ.ศ.2566 

   องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม            
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผน
ก าลังคน เพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ
วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงานในการจัดท าแผนอัตราก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน 
  2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลขอนหาด และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตราก าลัง เพ่ือให้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความ
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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  2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของ
หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการและแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
  2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ           
โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชามอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้ างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตาม
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อย
ละ 70 และ 30 ตามล าดับ 
  3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคล 
พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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  4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาจ้างการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
ในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ
สูญเสียบุคลากร เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย จัด
กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น การ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาส
ต่างๆ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2566 

 
 
 
                                                                (นายประยงค์  หนูบุญคง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค ์

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม ก ารประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปีงบประมาณ   2566 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  3  เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
URL ที่เผยแพร่ http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=7269&id=279191  

    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่   http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=7269&id=279192   
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่   http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=7269&id=279193  

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
       ท้องถิ่น  
URL ที่เผยแพร่    http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=7269&id=279200  
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-2- 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนยายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)   
     1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
     5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนาหรือ
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชันแลระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4.ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง
ส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็น
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2.ไม่มีการขัดขางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ
กลั่นแกล้งกัน 
3.หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่สร้าง
ความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจหรือความเชื่อทางการเมือง 
2.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น
พิเศษ 
3.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงานและเต็มใจท างานที่
ได้รับมอบหมาย 
5.ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 
2.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรและการด าเนินการในองค์กร 
3.ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ
เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4.ท างานในหน่วยงานของตนเองโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะ
ท าให้มีประโยชน์ทับซอนกับหน้าที่ของตน 
5.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชนหรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

2.พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย
ความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพ่ือลดต้นทุน 
หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่
ท างาน 
2.น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชด ารัส
มาใช้ในการท างาน 
3.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียหรือมลทิน
มัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่นชู้สาว ฯลฯ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท า
ให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าในนามส่วนราชการ 

 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ     
สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
 4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับต าแหน่ง
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 1. ปัญหา ขาดการติดตาม สอดส่องและประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
     ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการน า
พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
บริหารงานกับหน่วยงาน 
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    ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    -ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

(ลงชื่อ)                              ผู้รายงาน    
        (นางนัยน์กานต์  ศรีณวัฒน์) 

                                                                             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ    
        (นางสาวเย็นตา อภัยรัตน์) 

                                                                         หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
(ลงชื่อ)                              ผู้ให้ความเห็นชอบ    
            (นางสุภาพร จุลเรือง) 

                                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

 
(ลงชื่อ)                              ผู้อนุมัต ิ   
            (นายประยงค์ หนูบุญคง) 

                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
 
 


