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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ค าน า 
   ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 - 2568) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด                  
จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                    
เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด มีการพัฒนา
ยิ่งขึ้น 

 

              องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามท่ี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.สร้างการรับรู้
และเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จั ดซื้ อจั ด จ้ า ง /
จัดหาพัสดุ และ
ก า ร ต ร ว จ รั บ
พัสดุ 

1.สร้างความเข้าใจ และตระหนัก
ถึ งความส าคัญต่อปัญหาการ
ทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานทุก
คนรับทราบ 
 
 
 
 
2.สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ขั้นตอน วิธีการเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุ  ผ่ านวิ ธี การและจัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ และผู้บังคับบัญชา
หรือผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายก า
ชั ด ให้ บุ คล ากรถื อปฏิ บั ติ อย่ า ง
เคร่งครัดและด าเนินการให้ถูกต้อง
พร้อมทั้งก ากับดูแล ตรวจสอบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1.จัดประชุมพนักงานในสังกัดเพ่ือชี้แจงท าความ
เข้าใจและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต และการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
2.เผยแพร่ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
                   สามารถติดตามขอ้มูลได้ที่ 
http://www.khonhat.go.th/view_all.php?id=831  
 

1.หากมีบุคลากรบรรจุ/
โ อ น / ย้ า ย เ ข้ า ม า ใ น
หน่วยงาน ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
2.ผู้บั งคับบัญชาเน้นย้ า 
และให้ความส าคัญการ
สร้างความเข้าใจต่อการ
ป้องกันการทุจริตในการ
ประชุม อย่างสม่ าเสมอ 

 

http://www.khonhat.go.th/view_all.php?id=831
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯและ
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร า ย เ ดื อ น แ ล ะ ร า ย ปี  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและภายนอก 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 3 . เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ผ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
                        
                     สามารถติดตามข้อมูลได้ที่ 
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=
831&id=268702  
 
 
 

3. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=831&id=268702
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=831&id=268702
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การปรับปรุ ง
และพัฒนาการ
ด า เนินงานและ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนหรือผู้
มาติดต่อหรือผู้มา
ติ ด ต่ อ  ห รื อ ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

1.เ พ่ิมช่องทางการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เสนอ
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน และการให้บริการของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือระบบ QR Code หรือช่องทาง
อ่ื น ๆ  เ พ่ื อ น า ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการด า เนิ น งานและการ
ให้บริการที่ดีมากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1 . เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้เสนอความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

 
               สามารถติดตามข้อมลูได้ที ่
          http://www.khonhat.go.th   
 

1.ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่
ให้ด าเนินการตรวจสอบ
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล เ ป็ น
ป ร ะจ า ทุ ก วั น  ห ากพบ
ข้อคิด เห็น ควรรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี

 

 

 

 

 

 

http://www.khonhat.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2. สรุปวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงานของกระบวนการที่มี
ความส าคัญในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ
ต่างๆ ที่ เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
เผยแพร่สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายนอกผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2 . เผยแพร่ขั้ นตอน กระบวนงานในการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 สามารถตดิตามข้อมูลได้ที ่          
http://www.khonhat.go.th/page.php?id=1189  

2 . ค ว ร ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่ ให้ด าเนินการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ แ ล ะ
รายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

http://www.khonhat.go.th/page.php?id=1189
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 . ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
การสื่อสารเพ่ือ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ต่ อ
ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ 

1.ปรับปรุงช่องทางการรับฟัง
ค า ติ ช มห รื อค ว า มคิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การ
ให้ บ ริ กา ร  ที่ เ ข้ า ถึ ง ได้ ง่ า ย 
สะดวก สามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงาน
สามารถที่จะสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ทันท ี
 
2. ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ให้
ประชาชนสามารถยื่นค าร้อง
ต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน (E-Service) 

งาน
กฎหมาย
และคดี 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1. ปรับปรุงช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ 
 
 
 
 
 

สามารถติดตามข้อมลูได้ที่ 
http://www.khonhat.go.th/webboard_all.php?id=278 
            และ  http://www.khonhat.go.th   

 
2. ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ให้ประชาชนสามารถยื่น             
ค าร้องต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ (E-Service) 

สามารถติดตามข้อมลูได้ที่ 
http://www.khonhat.go.th และ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-
NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-

Hytg/viewform  

 

1.ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่
ดูแลและให้บริการด้านข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ทุกวัน 
 
 
 

 

 
2. ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่
ในการรับค าร้องผ่านระบบ
ออนไลน์และด าเนินการตาม
ก าหนดเวลาการให้บริการ
ประชาชน 

http://www.khonhat.go.th/webboard_all.php?id=278
http://www.khonhat.go.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-Hytg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-Hytg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-Hytg/viewform
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 . ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
การสื่อสารเพ่ือ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ต่ อ
ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ 

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นการยื่นค า
ร้ องผ่ านระบบออนไลน์ ให้
ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง 

งาน
กฎหมาย
และคดี 

ต.ค.65 - ก.ย.66 3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ผ่านระบบออนไลน์ ให้กับ
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
ในทุกช่องทาง  เช่น  การ
ประชาสั ม พัน ธ์ ผ่ านกา ร
ประชุม การอบรมกลุ่มต่างๆ 
หรือผ่านผู้น าชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-7- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.การปรับปรุ งและ
พัฒนากา ร เปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์ที่แบบวัด
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ ( Open 
Data Integrity and 
Transparency: OIT) 

1.จัดประชุมเพ่ือยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA ให้ทุกหน่วยใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน 
แ ล ะ ร่ ว ม กั น ด า เ นิ น ก า ร
ขับ เ คลื่ อน  เ พ่ือปรั บปรุ ง
พัฒนาและยกระดับคะแนน
ประเมินของหน่วยงานให้
สูงขึ้น 

งาน
กฎหมาย
และคดี 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1. จัดประชุมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
: ITA ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถติดตามข้อมลูได้ที่ 
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=
834&id=278322  
 
 

1.สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA ให้กับบุคลากร
ทุ กระดับของหน่ วยงาน
ท ร า บ  เ พ่ื อ ร่ ว ม กั น
ด าเนินการขับเคลื่อน 
 
 

 

 

 

http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=834&id=278322
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=834&id=278322
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2 .  ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด และ เปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินงาน 

งาน
กฎหมาย
และคดี 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. –มิ.ย.66 
 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
3.แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA  
 
 
 
 
 
4.เผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และFacebook ประชาสัมพันธ์ 
               สามารถติดตามข้อมลูได้ที ่
          http://www.khonhat.go.th  และ 
https://www.facebook.com/khonhat.chan
el  

2.ด าเนินการมอบหมายและ
ประชุมเพ่ือด าเนินการตาม
ตั ว ชี้ วั ด ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่
การด าเนินการตามตัวชี้วัด
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน
และผลการด าเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ด าเนินการแสดง QR Code 
แบบวัด EIT ในช่องทางต่าง
อย่างแพร่หลาย เช่น เว็บไซต์
หลักของ อบต.Facebook ระ
ชาสัมพันธ์ อบต.หรือ ณ จุด
บริการของหน่วยงาน 

http://www.khonhat.go.th/
https://www.facebook.com/khonhat.chanel
https://www.facebook.com/khonhat.chanel


 


