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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

    ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงาน  การปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด  
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น      
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
และแผนการด าเนินงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม แต่ไม่สามารถบ่งช้ีถึงผล
การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่ง“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (M0nitoring)  หมายถึง  กิจกรรมท่ีท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ใน
แผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มท่ีไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการ
แก้ไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ ง        
เพื่อประเมินว่าความเปล่ียนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน
หรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่าการเปล่ียนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึง
ความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหารท่ีจะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีได้จะเป็นแนวทางท่ีผู้บริหารจะ
น าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  2.1 เพื่อทราบถึงความต้องการท่ีแท้จริงและความพึงพอใจของประชาชน  เกี่ยวกับการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

  2.2 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนการจัดท าแผนและประเด็น
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

  3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตาม
โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีหรือไม่  
หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้  

  3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
        3.2.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ  
         3.2.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการ ท่ีได้รับงบประมาณในแต่
ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563       
เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น   
และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดต่อไป 
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ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

 

                                                                                  วิเคราะห์สถานการณ์   

 

  

        การวางแผน         วิสัยทัศน์       พันธกิจ  เป้าประสงค์                 

 

 

  

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ                 แผนปฏิบัติการ 

    

 

 

  ควบคุมและประเมินผล      ติดตามและประเมินผล 

  จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการบริหาร คือ  
หลังจากท่ีได้น าแผนการพัฒนา ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นท่ีจะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบัติงาน ส าหรับน าไปทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขอนหาด เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปี  ต้ังแต่วันท่ี 
1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 ท้ังนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวดท่ี 6  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 
ข้อ 29  ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า “ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับ
ก าหนดแนวทาง วิธีการ และให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็นท่ีได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
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ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

    การวางแผนพัฒนา      ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
                                                                                   ตามแบบประเมิน 

 

                                      ทบทวน ปรับปรุง                 รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
                                           แก้ไข            ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุปรายงาน 
                      ผลการติดตามฯ 
 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ                                     เสนอคณะกรรมการติดตามและ                            
                                         ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินฯ พิจารณา 
                    ให้ความเห็นชอบ 
 
 
        รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
                         - ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

     - เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
     - แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ได้
หลายแนวทาง ดังนี้  

1. ผลการติดตามและประเมินผล จะได้ข้อมูลเพื่อให้ผู้บริหารน าไปใช้ในการก าหนดหรือปรับปรุงหรือ
ตัดสินใจในการท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
งานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. ทราบถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้น ท่ีและสามารถแก้ไขได้ตรงตามปัญหา                   
ท่ีเกิดขึ้นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ภารกิจ/อ านาจหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

 

สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

   ที่ต้ังและอาณาเขต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ต้ังอยู่ในเขตหมู่ท่ี 4 บ้านตรอกแค อยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราชไป
ทางทิศใต้ประมาณ 80 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอชะอวด  ประมาณ  20  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต
ติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ จด  ต าบลนางหลง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต้  จด  ต าบลแหลมโตนด  อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก จด  ต าบลเคร็ง   อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก จด  ต าบลป่าพะยอม  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

 ขนาดเนื้อที ่
ต าบลขอนหาดมีพื้นท่ีประมาณ  58.53  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  36,572  ไร่ 

หมู่ท่ี 
พื้นท่ีโดยประมาณ 

ตารางกิโลเมตร ไร ่
1 1.19 744 
2 8.31 5,194 
3 10.88 6,799 
4 17.92 11,198 
5 2.67 1,667 
 6 3 1,875 
7 4.58 2,862 
8 1.89 1,179 
9 8.09 5,045 

รวม 58.53 36,572 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลขอนหาด  สภาพโดยท่ัวไปส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม จ าแนกได้ดังนี้ 
  พื้นที่ส่วนที่ 1 อยู่ทางทิศตะวันตก เดิมมีลักษณะเป็นป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ ในอดีตมีความอุดมสมบูรณ์และมี
ทรัพยากรมากมายส่วนใหญ่เป็นป่าแก่ มีไม้ป่าชนิดต่างๆ  แต่ในปัจจุบันได้เปล่ียนสภาพเป็นพื้นท่ีปลูกยางพารา และการ
ท าสวนปาล์มน้ ามัน  ประกอบด้วยพื้นท่ี หมู่ท่ี 2 บ้านทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 5 บ้านไสทราง และหมู่ท่ี 6 บ้านควนใส  
  พื้นที่ส่วนที่ 2 เป็นท่ีราบน้ าท่วมไม่ถึง แต่ท่วมขังในช่วงฤดูฝน  ส่วนใหญ่เป็นท่ีนา ท่ีสวน ท่ีเล้ียงสัตว์และ
พื้นท่ีสาธารณะท่ีชาวบ้านใช้ประโยชน์ร่วมกัน ประกอบด้วยพื้นท่ีหมู่ท่ี 1 บ้านขอนหาด หมู่ท่ี 3 บ้านดอนตาสังข์ หมู่ท่ี 4     
บ้านตรอกแค หมู่ท่ี 7 บ้านใสถิน และหมู่ท่ี 8 บ้านป่าแก่  
  พื้นที่ส่วนที่ 3 เป็นท่ีลุ่มป่าพรุหรือมีน้ าท่วมขังตลอดท้ังปี เป็นแหล่งน้ าจืดท่ีชุกชุมด้วยสัตว์น้ านานาชนิด 
โดยเฉพาะปลาน้ าจืดมีชุกชุม สามารถเล้ียงคนในพื้นท่ีต าบลขอนหาดและพื้นท่ีบริเวณใกล้เคียง ได้แก่พี้นทีบางส่วนของ    
หมู่ท่ี 3 บ้านดอนตาสังข์  หมู่ท่ี 4 บ้านตรอกแค  และหมู่ท่ี 9 บ้านเกาะแซะ 

 สภาพภูมิอากาศ/ลักษณะฤดูกาล 
 ต าบลขอนหาดมี 2 ฤดูกาล คือฤดูร้อนและฤดูฝน โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดผ่าน
อ่าวไทยและได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดียจึงมีลักษณะมรสุมเขตร้อนท าให้เกิดฤดูฝน
ยาวนาน   

- ฤดูฝน ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนธันวาคม  
- ฤดูร้อน ต้ังแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน  ซึ่งอากาศจะร้อนจัดในช่วงเดือนมีนาคม ถึง เดือน

พฤษภาคม 

 
 ด้านการเมือง/การปกครอง 

 เขตการปกครอง 
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ต าบลขอนหาด ได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๙  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมายเลขโทรศัพท์ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน/ก านนั หมู่ท่ี 
08-31965842 
08-6277-4270 
09-8047-7353 
08-7383-7639 
08-4313-9446 
08-7837-8386 
08-7570-8256 
06-1240-0664 
08-6267-6074 

บ้านขอนหาด 
บ้านทุ่งใหญ่ 
บ้านดอนตาสังข์ 
บ้านตรอกแค 
บ้านไสทราง 
บ้านควนใส 
บ้านใสถิน 
บ้านป่าแก่ 
บ้านเกาะแซะ 

นายเอกชัย  เศียรเกื้อ 
นายนารินทร์  คงดุก 
นายสมชาย ชมเชย 
นางวิไล จิตรเวช 
นายบุญเลิศ  ณะฉ่ า (ก านัน) 
นายสุทัศน์ หนูพริก 
นายอุดม  เกาะทอง 
นายวิมล   เฉียบแหลม 
นายสมพงค์  เรืองแก้ว 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
  

ประชากร 
ประชากรต าบลขอนหาดมี  2,136 ครัวเรือน  มีประชากรท้ังหมด  5,887  คน  ประชากรชาย  2,870 คน  

ประชากรหญิง  3,017  คน  ความหนาแน่นเฉล่ีย  100.97  หมู่บ้านท่ีมีประชากรมาก ต่อคนต่อตารางกิโลเมตร      
แยกเป็น 

จ านวนครัวเรือน 
รวม 

 
 

จ านวนประชากร  (คน) 
หมู่ที ่ หญิง ชาย 

289 
177 
355 
427 
137 
168 
191 
215 
177 

548 
514 
975 

1,296 
404 
498 
535 
631 
486 

280 
268 
494 
654 
211 
271 
268 
332 
239 

268 
246 
481 
642 
193 
227 
267 
299 
247 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

2,136 5,887 3,017 2,870 รวม 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน                                                                                                 หน้า ๙  
 

ประชากรในต าบลขอนหาด จ าแนกตามช่วงอายุ ได้ดังนี้  

รวม (คน) 
จ านวนประชากร  (คน) 

ช่วงอายุ (ปี) 
หญิง ชาย 

124 
164 
364 
199 
163 

2,766 
857 

1,250 

61 
77 

173 
94 
74 

1,353 
451 
734 

63 
87 

191 
105 
89 

1,413 
406 
516 

  0 - 2  ปี 
  3 - 5  ปี 

  6 - 11  ปี 
12 -14  ปี 
15 - 17  ปี 
18 - 49  ปี 
50 - 59  ปี 
60 ปีข้ึนไป 

5,887 3,017 2,870 รวม 

            

สภาพสงัคม 
การศึกษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  5  แห่ง 
หมาย
เหตุ 

ช่ือโรงเรียน ท่ีต้ัง จ านวน
นักเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ล าดับท่ี 

 โรงเรียนบ้านขอนหาด หมู่ท่ี 1 160 นายธรรศ  พงศาปาน 1 
 โรงเรียนบ้านใสถิน หมู่ท่ี 2 41 นางสาวปิลันธนา ขวัญทองยิ้ม 2 
 โรงเรียนบ้านดอนตาสังข์ หมู่ท่ี 3 47 นายสมทบ วงศ์กุลวิจิตร 3 
 โรงเรียนบ้านตรอกแค หมู่ท่ี 4 132 นายเชวง รัตนมุณี  4 
 โรงเรียนวัดควนใส หมู่ท่ี 6 72 นายประหยัด  บุญรินทร์ 5 

  
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน  1  แห่ง 

หมายเหตุ ช่ือโรงเรียน ท่ีต้ัง จ านวนนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ล าดับท่ี 
 โรงเรียนขอนหาดประชา

สรรค์ 
หมู่ท่ี 4 147 นางสุวรรณี  เกื้อสังข์ 1 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  2  แห่ง  โรงเรียนอนุบาล จ านวน 1 แห่ง สังกัด อบต.ขอนหาด 

หมายเหตุ ช่ือศูนย์ ท่ีต้ัง จ านวนเด็ก จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก ล าดับท่ี 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ขอนหาด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใสถิน 
ร.ร.อนุบาล อบต.ขอนหาด 1 

หมู่ท่ี 4 
หมู่ท่ี 7 
หมู่ท่ี 4 

30 
25 
85 

1/1 
1/1 
1/2 

 

1 
2 
3 
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สาธารณสุข 
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  2  แห่ง 

หมาย
เหตุ 

ช่ือ ท่ีต้ัง หมู่บ้าน
รับผิดชอบ 

หัวหน้าหน่วย ล าดับท่ี 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านขอนหาด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านตรอกแค 

หมู่ท่ี 1 
 หมู่ท่ี 4 

1,2,3,7,8,9 
4,5,6 

นายประสาน  ชูถนอม 
นางกมลทิพย์ รอดนวล 

1 
2 

         อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ  100 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

หมายเหตุ ช่ือ ท่ีต้ัง หมู่บ้าน
รับผิดชอบ 

หัวหน้าหน่วย ล าดับท่ี 

 สถานีต ารวจภูธรขอนหาด 
ป้อมบ้านขอนหาด 
ป้อมบ้านทุ่งใหญ่ 
ศูนย์ อปพร.ตรอกแค 
ป้อมบ้านควนใส 
ป้อมบ้านใสถิน 

หมู่ท่ี 1 
หมู่ท่ี 1 
หมู่ท่ี 2 
หมู่ท่ี 4 
หมู่ท่ี 6 
หมู่ท่ี 7 

ต าบลขอนหาด 
หมู่ท่ี 1 
หมู่ท่ี 2 
หมู่ท่ี 4 
หมู่ท่ี 6 
หมู่ท่ี 7 

พ.ต.ต.ชาญวิทย์ ศรีสงค์ 1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
การบรกิารขัน้พืน้ฐาน 
การคมนาคมขนส่ง 
-  มีถนนสายหลัก  3  สาย 

- สายเทศบาลชะอวด – ขอนหาด 
- สายบางคลุ้ง – เกาะแซะ 
- สายทางหลวง 41 – ศาลาตะเคียน 
 - ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง 42 สาย ถนนลาดยาง ๗ สาย  ถนนคอนกรีต ๗ สาย 

ถนนหินคลุก ๒๗ สาย   
     - ทางรถไฟสายใต้ กรุงเทพฯ - สุไหงโก –ลก  1 เส้นทาง 
                                         แผนที่ต าบลขอนหาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน                                                                                                 หน้า ๑๑  
 

 

การไฟฟ้า 
  ในเขตต าบลขอนหาด มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน ประชาชน มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครอบคลุมในพื้นท่ีท้ังต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  ฝาย   จ านวน  18  แห่ง 
  บ่อน้ าต้ืน  จ านวน  41  แห่ง 
  บ่อโยก   จ านวน  14  แห่ง 
  ระบบชลประทาน จ านวน  13  สาย 
  ประปา   จ านวน  23  แห่ง 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 

   อาชีพ 
     การประกอบอาชีพของประชาชน ส่วนใหญ่ในต าบลขอนหาดกว่าร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม  คือ ท านา  ท าสวนยางพารา สวนไม้ผล  สวนปาล์มน้ ามัน การท าเกษตรผสมผสานท าไร่นาสวนผสม      
การปลูกพริก ปลูกผัก  ตามวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม นอกจากนี้ยังมีอาชีพอื่นเสริมภาคเกษตรคือ การปศุสัตว์ และเล้ียงสัตว์ 
เล้ียงวัว เล้ียงหมู  เล้ียงเป็ดเล้ียงไก่และ ประมงน้ าจืด  อาชีพนอกภาคเกษตร คือค้าขายและรับจ้างท่ัวไป   

 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 การนับถือศาสนา 

มีสถาบันและองค์การทางศาสนา  ประกอบด้วย วัด จ านวน  3   แห่ง 

หมายเหตุ ช่ือวัด ท่ีต้ัง เจ้าอาวาส ล าดับท่ี 
  

 
วัดธรรมารามแสงประสิทธิ์  (วัดขอนหาด) 
วัดดอนตาสังข์ 
วัดควนใส 

หมู่ท่ี 1 
หมู่ท่ี 3 
หมู่ท่ี 6 

พระจตุพิธ  ชยสิทธิโก 
เจ้าอธิการวิจิตร โอภาโส 
พระอธิการแดง ฉนฺ.ทกโร 

1 
2 
3 

- ประชากรในเขตพื้นท่ีต าบลขอนหาด นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99.95  นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.11 
และร้อยละ 0.04 นับถือศาสนาคริสต์ 

 ทรพัยากรธรรมชาติ 
 น้ า 

 มีแหล่งน้ าธรรมชาติท่ีเป็นคลองธรรมชาติ จ านวน 11 สาย    
 บึง, หนองน้ า และอื่นๆ   จ านวน 11 แห่ง 
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อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด      

ตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
อ านาจหน้าท่ีท่ีต้องท าในเขต อบต. (มาตรา 67) 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 

(9) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร 

อ านาจหน้าท่ี ท่ีอาจจัดท ากิจการในเขต อบต. (มาตรา68) 
(1)  ให้มีน้ าเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเกษตร 
(2)  ให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มแีละบ ารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

      (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
      (12) การท่องเท่ียว 
      (13) การผังเมือง 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น หลั กเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด (มาตรา 69/1) 

 อ านาจในการออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ได้เท่าท่ีไม่
ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือเมื่อมีกฎหมาย
บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ออกข้อบัญญัติหรือให้มีอ านาจออกข้อบัญญัติ ในการนี้ จะก าหนดค่าธรรมเนียมท่ี
จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนด
ไว้เป็นอย่างอื่น (มาตรา 71) 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน                                                                                                 หน้า ๑๔  
 

อ านาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
พ.ศ.2542 หมวดที่ 2 มาตรา 16  

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 
(4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(5)  การสาธารณูปการ 
(6)  การส่งเสริม การฝึกอบรม และประกอบอาชีพ 
(7)  การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน 
(8)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 (9)  การจัดการศึกษา 
 (10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
(13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(14)  การส่งเสริมกีฬา 
(15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17)  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18)  การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสีย 
(19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
(21)  การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
(22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถาน

อื่นๆ 
(24)  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(25)  การผังเมือง 
(26)  การขนส่งและการวินาศกรรมจราจร 
(27)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28)  การควบคุมอาคาร 
(29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
(31)  กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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การมีส่วนร่วมของประชาชนกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอน ดังนี้ 

     คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด  ให้มีตัวแทนประชาชน จ านวน 4 คน ซึ่งมาจาก
ตัวแทนประชาคม มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน ซึ่งมีหน้าท่ี (1)ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น (2)ร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา (3)พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน (4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(5)พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (6)แต่งต้ังท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร (7)ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ให้มีตัวแทนจาก
ประชาชน จ านวน  3 คน มีหน้าท่ีจัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ก าหนด จัดท าร่างแผนด าเนินงานและจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ให้มีตัวแทนจาก
ประชาชน จ านวน 2 คน  มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน มีหน้าท่ี (1)ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2)ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่ งครั้ ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  (4)แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
     การจัดเวทีประชาคมท้องถ่ิน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ได้น าโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นปัญหา
ความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นท่ี บูรณา
การการจัดท าแผนพัฒนาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดจึงได้จัดโครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมต าบล 
ฯ เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูล รับทราบปัญหา ความต้องการ  โดยได้เริ่มด าเนินการครั้งล่าสุด เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 
2562 ได้เชิญประชาชนในต าบลขอนหาด ผู้แทนจากส่วนราชการภายในต าบลขอนหาด ผู้แทนกลุ่มอาชีพ ฯลฯ เข้าร่วม 
     การรับฟังความคิดเห็นเร่ืองส าคัญ ๆ เช่น การขุดลอกคู คลองสาธารณะภายในต าบลขอนหาด การบริหาร
จัดการขยะต าบลขอนหาด  การจัดต้ังโรงเรียนอนุบาลประจ าต าบลขอนหาด  การรับฟังความคิดเห็นจากผู้น าท้องถิ่น   
ผู้น าท้องท่ีในด้านต่างๆ เป็นต้น 
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          วิสัยทัศน์ 

“ขอนหาดชุมชนแห่งการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพยีง สังคมน่าอยู่ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

 พันธกิจของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด (Mission) 
1.  การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ให้ชุมชน 
2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีกินดี 
3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
4.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.  การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  การคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด (G0als) 

1. สร้างการเรียนรู้และจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีกินดี 
3. จัดให้มีการคมนาคม ไฟฟ้า  ประปา สะดวกและเพียงพอ 
4. ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ปรับปรุง  ดูแลป่าชุมชน การก าจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล   
6. สร้างกลไกในสังคม  ไว้ตรวจสอบการทุจริตคอรัปช่ันและให้เกิดการเปล่ียนแปลงสู่การปฏิบัติ การ

บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
7. ส่งเสริมฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 การศึกษา 
  1.2 การสาธารณสุข 
  1.3 กีฬาและนันทนาการ 
  1.4 สวัสดิการสังคม 
  1.5 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  1.6 การรักษาความสงบเรียบร้อย/การป้องและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.7 การส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง 

        2. ยุทธศาสตร์การบริการข้ันพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
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2.๑. การคมนาคมขนส่ง 
2.๒. การสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ 
2.๓. การผังเมือง 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
   3.๑. ส่งเสริมอาชีพ/การลงทุน 

3.๒. ด้านเกษตร 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   แนวทางการพัฒนา 
   4.๑. ด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

4.๒. ด้านพลังงาน 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ            
ธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 
   5.๑. การพัฒนาการเมืองการปกครอง 

5.๒. การบริหารจัดการองค์กร 
5.3. การพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

ภารกิจ/อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล            
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

1. อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม(มาตรา 66) 
2. อ านาจหน้าท่ีท่ีต้องท าในเขต อบต. (มาตรา 67) 

2.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
2.3 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
2.4 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
2.7 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2.8 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 
2.9 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และสมควร 
3. อ านาจหน้าท่ี ท่ีอาจจัดท ากิจการในเขต อบต. (มาตรา68) 

3.1 ให้มีน้ าเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเกษตร 
3.2 ให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน                                                                                                 หน้า ๑๘  
 

3.3 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
3.4 ให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
3.5 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
3.6 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
3.7 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
3.8 การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
3.9 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
3.10 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

      3.11 กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์ 
      3.12 การท่องเท่ียว 
      3.13 การผังเมือง 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด (มาตรา 69/1) 

 อ านาจในการออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้เท่าท่ีไม่
ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือเมื่อมีกฎหมาย
บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลออกข้อบัญญัติหรือให้มีอ านาจออกข้อบัญญัติ ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมท่ีจะ
เรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่น (มาตรา 71) 

  อ านาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 หมวดที่ 2 มาตรา 16  

     1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
     2 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
     3 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 
     4 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
              5 การสาธารณูปการ 
     6 การส่งเสริม การฝึกอบรม และประกอบอาชีพ 
              7 การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน 
     8 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     9 การจัดการศึกษา 
     10 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

    11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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    12 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
    13 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
    14 การส่งเสริมกีฬา 

              15 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    16 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    17 การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    18 การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสีย 
    19 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    20 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
    21 การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
    22 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
    23 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถาน

อื่นๆ 
   24 การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   25 การผังเมือง 
    26 การขนส่งและการวินาศกรรมจราจร 
    27 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    28 การควบคุมอาคาร 
    29 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    30 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
    31 กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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แบบการก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลขอนหาด  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆของทุก
ส่วนราชการ  ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงาน   ต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
  1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด  

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

 

 
ค าช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว                             
ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
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7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2561-2565) เป็นหลักในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (โดยเฉพาะโครงการท่ีมีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563) เปรียบเทียบกับ
จ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และแสดงข้อมูล
การด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ค าช้ีแจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.2  รายงานผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563   

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561–2565) 
  2.1 จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน 
โครง   
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง   
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง   
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง  
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง  
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง  
การ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1) ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม               
1.1 แผนงานการศึกษา 27 26,763,630 38 35,085,900 73 16,195,800 67 11,835,800 62 11,015,800 267 100,896,930 
1.2 แผนงานสาธารณสขุ 7 518,000 4 318,000 7 548,000 9 827,000 5 418,000 32 2,629,000 
1.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ) 

 
12 

 
9,830,000 

 
9 

 
1,250,000 

 
11 

 
9,300,000 

 
15 

 
9,970,000 

 
11 

 
9,300,000 

 
58 

 
39,650,000 

1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 1,050,000 4 1,270,000 9 14,440,000 10 14,540,000 8 14,390,000 36 45,690,000 
1.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

 
16 

 
832,000 

 
18 

 
950,000 

 
19 

 
1,060,000 

 
18 

 
960,000 

 
18 

 
960,000 

 
89 

 
4,762,000 

1.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 9 1,800,000 15 2,982,000 44 16,350,000 38 15,375,000 22 11,880,000 128 48,387,000 
1.7 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 6 340,000 7 1,340,000 23 1,910,000 23 1,000,000 22 910,000 81 5,500,000 

รวม 82 41,133,630 95 43,195,900 186 59,803,800 180 54,507,800 148 48,873,800 691 247,514,930 
2) ยทุธศาสตรก์ารบรกิารด้านพื้นฐาน             
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 20 11,970,000 43 70,495,000 87 117,050,000 124 135,633,500 122 139,535,500 396 474,684,000 

รวม 20 11,970,000 43 70,495,000 87 117,050,000 124 135,633,500 122 139,535,500 396 474,684,000 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ             
3.1 แผนงานการเกษตร 8 1,590,000 17 8,180,000 34 15,380,000 40 16,480,000 39 16,430,000 138 58,060,000 

รวม 8 1,590,000 17 8,180,000 34 15,380,000 40 16,480,000 39 16,430,000 138 58,060,000 
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5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การบรหิารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

            

5.1 แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน - - 4 560,000 7 2,080,000 8 1,780,000 6 880,000 25 5,300,000 
5.2 แผนงานบริหารทั่วไป 5 675,000 11 2,195,000 26 6,450,000 25 6,730,000 24 5,730,000 91 21,780,000 

รวม 5 675,000 15 2,755,000 33 8,530,000 33 8,510,000 30 6,610,000 116 27,080,000 
รวมทั้งสิ้น 125 70,898,630 185 140,575,900 371 219,210,700 412 233,558,200 372 229,856,200 1,465 894,099,630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

            

4.1 แผนงานการเกษตร(งานอนุรักษ์แหล่ง
น้ าและป่าไม้) แผนงานเคหะและชุมชน    
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

 
 

10 

 
 

15,530,000 

 
 

15 

 
 

15,950,000 

 
 

31 

 
 

18,446,900 

 
 

35 

 
 

18,426,900 

 
 

33 

 
 

18,406,900 

 
 

124 

 
 

86,760,700 
รวม 10 15,530,000 15 15,950,000 31 18,446,900 35 18,4266,900 33 18,406,900 124 86,760,700 
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2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่

อยู ่ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
โครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน      
ที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ที่ยังไม่ด าเนินการ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม เฉพาะปี 2563 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาคนและสังคม                         

- การศึกษา 22 30.13 - - 51 69.87 - - - - 73 100 

- การสาธารณสุข 4 57.14 - - 3 42.86 - - - - 7 100 

- กีฬาและนันทนาการ 1 9.09 - - 10 90.91 - - - - 11 100 

- สวัสดิการสังคม 3 33.33 - - 6 66.67 - - - - 9 100 

- ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 10 52.63 - - 9 47.37 - - - - 19 100 
- การรักษาความสงบ

เรียบร้อย/ 4 9.09 2 4.54 38 86.36 - - - - 44 100 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                      

- การส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง 3 13.04 - - 20 86.96 - - - - 23 100 

2.การบริการขั้นพื้นฐาน                      

- การคมนาคมขนส่ง 12 21.42 - - 44 78.52 - - - - 56 100 
- การสาธารณูปโภค/

สาธารณูปการ 5 17.25 1 3.44 23 79.31 - - - - 29 100 

- การผังเมือง - - - - 2 100 - - - -  2 100  

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                      

- ส่งเสริมอาชีพ/การลงทุน - - - - 20 100 - - - - 20 100 

- การเกษตร - - - - 14 100 - - - - 14 100 
4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ                       

- ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 2 10.52 - - 17 89.48 - - - - 19 100 

 ด้านพลังงาน 2 16.66 - - 10 83.34 - - - - 12 100 
5.การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง/การบรหิารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล                       

-การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง - - - - 7 100 - - - - 7 100 

-การบริหารจัดการองค์กร 17 70.83 - - 7 29.17 - - - - 24 100 

-การพัฒนารายได้อบต. 2 100 - - - - - - - - 2 100 

รวม 87 23.45 3 0.80 281 75.75 - - - - 371 100 
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    2.3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และจ านวน
โครงการที่ได้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ร้อยละ โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน โครงการที่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  1. การพัฒนาคนและสังคม 186 78  
  2. การบริการข้ันพ้ืนฐาน 87 16  
  3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 34 4  
  4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 31 5  
  5. การพัฒนาการเมืองการปกครอง/การบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

33 40  

รวม 371 143 38.54 

  

2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ
(บาท) 

งบประมาณการ
เบิกจ่าย(บาท) 

ร้อยละของการ
เบิกจ่าย 

  1. การพัฒนาคนและสังคม 23,023,300 17,679,208.20  
  2. การบริการข้ันพ้ืนฐาน 3,385,780 2,742,951.62  
  3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 300,000 -  
  4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

113,600 51,502  

  5. การพัฒนาการเมืองการปกครอง/การบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

2,875,910 1,015,302  

รวม 29,698,590 21,488,964.82   72.36 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
อยู่ใน

ระหว่าง ยังไม่ได ้ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

เสร็จแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ ที่เบิกจ่ายไป ที่ส่งคืน 
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 5 บ้านไสทราง 

 - - 2,854,000 2,854,000 - 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 6 บ้านควนใส 

 - - 2,854,000 2,854,000 - 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 7 บ้านใสถิน 

-  - 2,854,000 - - 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 9 บ้านเกาะแซะ 

 - - 2,854,000 2,854,000 - 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ต้นก้า-ต้นแค  หมู่ที่ 2 

 - - 9,261,000 9,261,000 - 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเกาะ
ผาสุก-แพรกยวน  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 4 

 - - 5,493,000 5,493,000  

รวม 5 โครงการ 1 โครงการ - 26,170,000 23,316,000 - 

 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ  

๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง เพราะ
อาจสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีได้ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  การคลังของท้องถิ่น
เป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดให้มาก
ขึ้น  ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของ การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
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  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดและมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวทั่วถึง  
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แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ค าช้ีแจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.2  รายงานผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563   

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561–2565) 
  2.1 จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน 
โครง   
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง   
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง   
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง  
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง  
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง  
การ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1) ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม               
1.1 แผนงานการศึกษา 27 26,763,630 38 35,085,900 73 16,195,800 67 11,835,800 62 11,015,800 267 100,896,930 
1.2 แผนงานสาธารณสขุ 7 518,000 4 318,000 7 548,000 9 827,000 5 418,000 32 2,629,000 
1.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ) 

 
12 

 
9,830,000 

 
9 

 
1,250,000 

 
11 

 
9,300,000 

 
15 

 
9,970,000 

 
11 

 
9,300,000 

 
58 

 
39,650,000 

1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 1,050,000 4 1,270,000 9 14,440,000 10 14,540,000 8 14,390,000 36 45,690,000 
1.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

 
16 

 
832,000 

 
18 

 
950,000 

 
19 

 
1,060,000 

 
18 

 
960,000 

 
18 

 
960,000 

 
89 

 
4,762,000 

1.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 9 1,800,000 15 2,982,000 44 16,350,000 38 15,375,000 22 11,880,000 128 48,387,000 
1.7 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 6 340,000 7 1,340,000 23 1,910,000 23 1,000,000 22 910,000 81 5,500,000 

รวม 82 41,133,630 95 43,195,900 186 59,803,800 180 54,507,800 148 48,873,800 691 247,514,930 
2) ยทุธศาสตรก์ารบรกิารด้านพื้นฐาน             
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 20 11,970,000 43 70,495,000 87 117,050,000 124 135,633,500 122 139,535,500 396 474,684,000 

รวม 20 11,970,000 43 70,495,000 87 117,050,000 124 135,633,500 122 139,535,500 396 474,684,000 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ             
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3.1 แผนงานการเกษตร 8 1,590,000 17 8,180,000 34 15,380,000 40 16,480,000 39 16,430,000 138 58,060,000 
รวม 8 1,590,000 17 8,180,000 34 15,380,000 40 16,480,000 39 16,430,000 138 58,060,000 
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 ส่วนที่ 6 
บทสรปุรายงานผลการด าเนนิการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ 

 
 

จากการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด  ได้
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 สรุปรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการท่ีปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ปี 2563 

โครงการท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ.2563 

จ านวนโครงการท่ีได้
ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

ร้อยละของจ านวน
โครงการท่ีได้บรรจุ
ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2563/เทียบกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

ร้อยละของโครงการ
ท่ีได้ด าเนินการจริง/
เทียบ กับ โครงการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถ่ิน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาคนและสังคม 186 59,803,800 78 23,023,300 49 17,679,208.20 

 

 
2. การบริการขั้นพื้นฐาน 87 117,050,000 16 3,385,780 18 2,742}951.62 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 34 15,380,000 4 300,000 - - 

4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 31 18,446,900 5 113,600 4 51,502 

5. การพัฒนาการเมืองการปกครอง/การบริหารจัดการฯ 33 8,530,000 40 2,875,910 19 1,015,302 

รวม 371 219,210,700 143 29,698,590 90 21,488,964.82 38.54 24.26 
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5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การบรหิารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

            

5.1 แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน - - 4 560,000 7 2,080,000 8 1,780,000 6 880,000 25 5,300,000 
5.2 แผนงานบริหารทั่วไป 5 675,000 11 2,195,000 26 6,450,000 25 6,730,000 24 5,730,000 91 21,780,000 

รวม 5 675,000 15 2,755,000 33 8,530,000 33 8,510,000 30 6,610,000 116 27,080,000 
รวมทั้งสิ้น 125 70,898,630 185 140,575,900 371 219,210,700 412 233,558,200 372 229,856,200 1,465 894,099,630 

 

 
 
 
 

 

4) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

            

4.1 แผนงานการเกษตร(งานอนุรักษ์แหล่ง
น้ าและป่าไม้) แผนงานเคหะและชุมชน    
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

 
 

10 

 
 

15,530,000 

 
 

15 

 
 

15,950,000 

 
 

31 

 
 

18,446,900 

 
 

35 

 
 

18,426,900 

 
 

33 

 
 

18,406,900 

 
 

124 

 
 

86,760,700 
รวม 10 15,530,000 15 15,950,000 31 18,446,900 35 18,4266,900 33 18,406,900 124 86,760,700 


