
รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดสอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการ
วางแผนก าลังคน การสรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมนิผลการปฏิบัติงาน          
การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
ได้มีการด าเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

1. การวางแผนก าลังคน 
     

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขอนหาด 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

1. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน นักวิชาการเงินการคลัง 
นักตรวจสอบภายใน และต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วย จ านวน 2 อัตราและต าแหน่งครู ค.ศ.1 จ านวน 1 อัตรา 
2.อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งในร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง คือ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา
จ านวน 1 อัตรา  

3. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง โดยก าหนดการประเมนิปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
- รอบท่ี 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564- 30 กันยายน 2564) 
     องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30)  
     องค์ประกอบการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก่ 
การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) และการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 
     การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง รอบที่ 1-2/2564 เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  



 
 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ข้าราชการ 
 

5. การพัฒนาบุคลากร มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 -
2566) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ตาม
ต าแหน่ง ในปีงบประมาณ 2564 โดยให้พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการ
อบรมความรู้ตามมาตรฐานต าแหน่งของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการไปอบรมยังสถานที่จัดอบรม หรือการอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 

6. การสร้างความก้าวหน้า      
ในสายอาชีพ 

1. ด าเนินการเลื่อนระดับ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ 
เป็นระดับช านาญการ โดยมีผลเมื่อวันที่ 20  พฤศจิกายน  2563 
2. อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบล เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งสาย
บริหาร 
 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
3. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
ผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างท่ีดี   
ในด้านจริยธรรม 

 


