
 
 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลขอนหาด 
อ าเภอชะอวด   จังหวดันครศรธีรรมราช 

 
 

 
 

 
 



 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณ์ของผูบ้ริหาร 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลักคณุธรรมมาใช้

ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง ซึ่งอาจขัดต่อ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดย
ขาดความเข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
2. พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน  ๆ(โปรดระบุ) การด าเนินการตลอด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบรหิารงานของผู้บรหิาร  สามารถตดิตามข้อมลูได้ที ่        
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=829&id=277966                   
2.จัดส่ง/จัดอบรมบุคลากรในสังกัด ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น   

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด อบต.ขอนหาด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 4  เมษายน 2566 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=829&id=277966
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การท างานพิเศษ(outside employment or moonlighting) 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การท างานพิเศษ(outside employment or moonlighting) 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานใน

หน้าที่  ,การท างานพิเศษ (outside employment or 
moonlighting) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าโครงการบุคลากรต้นแบบ 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน  ๆ(โปรดระบุ) การด าเนินการตลอด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 พิจารณาผลและมอบประกาศนียบัตรสิ้นปีงบประมาณ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
2..กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม  สามารถติดตามข้อมูลได้ที่  
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=834&id=274036   

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด อบต.ขอนหาด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 4 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด จะมอบเกยีรติบตัร 
ให้กับพนักงานสว่นต าบลผู้มผีลงานดเีดน่ในดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรมและการให้บริการประชาชน 
 

กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชนเ์พื่อสังคม 

http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=834&id=274036
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ  การใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง               

การจัดท าพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์ราชการ 
2.น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร              
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
2.เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน  ๆ(โปรดระบุ) การด าเนินการตลอด ปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2566 และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.สั่งการและขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม                    
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ (การจัดซื้อ              
จัดจ้างของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได)้   
สามารถติดตามข้อมูลได้ท่ี 
 http://www.khonhat.go.th/view_all.php?id=831  
2.การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการต้องเป็นไปรูปแบบและ
ขั้นตอนที่ก าหนด สามารถติดตามข้อมูลได้ท่ี 
http://www.khonhat.go.th/system_files/62/f5fc884d0a8f861f
742c08843a8945c8.pdf  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด อบต.ขอนหาด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 4 เมษายน 2566 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khonhat.go.th/view_all.php?id=831
http://www.khonhat.go.th/system_files/62/f5fc884d0a8f861f742c08843a8945c8.pdf
http://www.khonhat.go.th/system_files/62/f5fc884d0a8f861f742c08843a8945c8.pdf
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่างๆ(Accepting Benefits) หรือ
สินบน 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การรับผลประโยชน์ต่างๆ(Accepting Benefits) หรือ
สินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การขอรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1 . ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ                          
(No Gift Policy) 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน  ๆ(โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ             
พ.ศ.2566 และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ                         
(No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานใน
สังกัดทุกคนทราบและถือปฏิบัติ สามารถติดตามข้อมูลได้ท่ี  
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=834&i
d=277701  และ 
http://www.khonhat.go.th/system_files/62/bbac8
08435908f1b9e1706c7a06ba09a.pdf  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด อบต.ขอนหาด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 4 เมษายน 2566 

ภาพประกอบ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=834&id=277701%20%20และ
http://www.khonhat.go.th/view_detail.php?boxID=834&id=277701%20%20และ
http://www.khonhat.go.th/system_files/62/bbac808435908f1b9e1706c7a06ba09a.pdf
http://www.khonhat.go.th/system_files/62/bbac808435908f1b9e1706c7a06ba09a.pdf
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์( E-

Service) 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ

นานกว่าที่ก าหนดไว้ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่ านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน  ๆ(โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง  
สามารถติดตามข้อมูลได้ที่ 
http://www.khonhat.go.th     และ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-
NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-
Hytg/viewform 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน พัฒนาการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) ทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด อบต.ขอนหาด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 4 เมษายน 2566 

ภาพประกอบ 
 
 
 

 
 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-Hytg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-Hytg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaWI-NxJ1FRYboq1kzv8G5FjVBaQKi4FDxkbOV6HuCm-Hytg/viewform

